
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Проект 

 

 

ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

«О внесении изменений в некоторые законодательные акты 

Кыргызской Республики в сфере накопительных пенсионных фондов» 
 

Статья 1. 

Внести в Закон Кыргызской Республики «О накопительных пенсионных фондах 

в Кыргызской Республике» (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2013 

г., № 11, ст.1193) следующие изменения: 

 

1) в части 5 статьи 2-1 слова «Правительством Кыргызской Республики» 

заменить на слова «настоящим Законом и нормативными правовыми актами Кыргызской 

Республики»; 

 

2) в части 3 статьи 11 после слов «На средства пенсионных накоплений» 

дополнить словами «и активы, в которые инвестированы средства пенсионных 

накоплений,»; 

3) в части 4 статьи 19 после слов «выпускать ценные бумаги» дополнить словами 

«за исключением акций»; 

4) статью 26 дополнить частью 3 следующего содержания: 

«3. На средства пенсионных резервов и на активы, в которые размещены средства 

пенсионных резервов, не может быть обращено взыскание по долгам фонда (за 

исключением долгов фонда перед его участниками, вкладчиками), вкладчиков, 

управляющей компании, специализированного депозитария и иных третьих лиц, 

включая застрахованных лиц и участников, к ним также не могут применяться меры по 

обеспечению заявленных требований, в том числе арест имущества.»; 

 

5) дополнить главой 6-1 и статьями 28-1 и 28-2 следующего содержания: 

«Глава 6-1. Корпоративный накопительный пенсионный фонд. 

Статья 28-1. Основные положения деятельности корпоративного 

накопительного пенсионного фонда 

1. Корпоративный накопительный пенсионный фонд создается на добровольной 

основе для обеспечения дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения 

членов трудового коллектива.  

2. Фонд создается одним или несколькими юридическими лицами одной отрасли 

для своих получателей-работников. По отраслевому признаку фонды создаются 

предприятиями, ассоциациями или организациями, представляющими определенную 

отрасль, и предназначены для обеспечения пенсионного обеспечения работников в этой 

отрасли.  

3. Учреждение и деятельность корпоративного накопительного пенсионного фонда 

осуществляется в соответствии с настоящим Законом и иными нормативными 

правовыми актами Кыргызской Республики. 

4. Основными задачами Фонда являются: 

- организация и обеспечение участия работников в корпоративном пенсионном 

обеспечении, повышение социальной защищенности работника при выходе на пенсию; 

- исполнение обязательств перед участниками в соответствии с договорами о 

корпоративном пенсионном обеспечении, обеспечение корпоративной пенсией; 
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- повышение привлекательности работы и мотивации сотрудников для достижения 

лучших результатов, привлечение и удержание высококвалифицированных кадров; 

- содействие в обеспечении финансовой устойчивости предприятия, повышение 

эффективности работы за счет формирования сильной профессиональной команды.  

5. Корпоративное пенсионное обеспечение организуется и функционирует на 

принципах:  

- участия работника в корпоративном пенсионном обеспечении на добровольных 

началах, формирование системы личных пенсионных накоплений работников; 

- обеспечения единых условий участия, прав на установление корпоративной 

пенсии, исчислению ее размера и порядку выплаты; 

- признания работодателем обязательства перед участником, имеющим право на 

корпоративную пенсию, персонификации начисления и уплаты пенсионных взносов 

работодателем в пользу работника; 

- стимулирования участия работника в дополнительном корпоративном 

пенсионном обеспечении путем софинансирования работодателем отчислений в фонд на 

паритетных с участником условиях. 

6. Участие работников предприятия в системе по обязательному накопительному 

пенсионному страхованию осуществляется в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики об обязательном пенсионном страховании. 

7. Фонд обязан осуществлять учет своих обязательств перед вкладчиками, 

участниками и застрахованными лицами и вести раздельный учет средств пенсионных 

накоплений по корпоративному пенсионному обеспечению и средств пенсионных 

накоплений по обязательному пенсионному страхованию. 

8. Права и обязанности вкладчиков, участников и застрахованных лиц 

определяются настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики, правилами фонда, договором о корпоративном пенсионном 

обеспечении. 

9. Фонд осуществляет свои права по вопросам инвестирования пенсионных 

накоплений в соответствии с настоящим Законом и не нарушает законных прав и 

интересов вкладчиков, участников и застрахованных лиц. 

10. Фонд имеет право заключать договор доверительного управления с 

управляющей компанией. Управляющая компания осуществляет деятельность в 

соответствии с настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики. 

11. Порядок и сроки представления отчета о деятельности фондом 

устанавливаются законодательством Кыргызской Республики в сфере небанковского 

финансового рынка. 

 

Статья 28-2. Правила деятельности корпоративного накопительного 

пенсионного фонда 

1. Правила деятельности фонда по корпоративному пенсионному обеспечению 

рарабатываются в соответствии с настоящим Законом и утверждаются Советом 

директоров фонда. Фонд вправе устанавливать условия участия работников, имеющие 

определенный трудовой стаж работы на предприятии.  

2. Фонд разрабатывает и представляет на выбор работникам виды пенсионных 

схем, содержащие различные условия участия: по получению корпоративной пенсии в 

определенное время или на пожизненный срок, либо до исчерпания средств на именном 

пенсионном счете, по периодичности выплаты пенсий – ежемесячные, ежеквартальные, 

полугодовые, ежегодные и другие соответствующие условия участия. Фонд вправе 

разработать пенсионные схемы на определенный срок действия и продлевать ее срок. 

3. Пенсионные схемы содержат общие сведения об условиях участия работников, 

условиях внесения установленных размеров пенсионных взносов (отчисления от 
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заработной платы или процентные ставки), периодичность и продолжительность 

пенсионных взносов, условия выплаты и продолжительность назначенной 

корпоративной пенсии (на определенное количество лет или возможно на пожизненный 

срок), условиях и последствиях прекращения участия в пенсионной схеме и другие 

условия корпоративного пенсионного обеспечения. 

4. Созданный работодателем корпоративный накопительный пенсионный фонд не 

может изменить вид своей деятельности, в том числе посредством реорганизации, и 

может быть только ликвидирован в порядке, предусмотренном законодательством КР. 

5. Организация (учреждение), создавшая фонд несет ответственность за его 

надлежащее функционирование и управление пенсионными активами его участников, 

вне зависимости от типа управления, используемого корпоративным фондом.   

6. Уставной капитал фонда должен обеспечивать достаточные активы для 

выполнения своих обязательств перед всеми участниками в полной мере. 

7. Все доходы, получаемые фондом от управления пенсионными активами, 

являются собственностью его участников.  

8. Для участия работников фонд разрабатывает договор по корпоративному 

пенсионному обеспечению и предоставляет работникам предприятия. Договор 

корпоративного пенсионного обеспечения подписывается между работником и фондом. 

В договоре должны быть определены права и обязанности сторон, порядок 

формирования и использования пенсионных накоплений.  

9. После подписания договора и начале пенсионных отчислений в фонд работник 

признается участником. При признании работника участником фонда в установленном 

порядке в фонде открывается именной пенсионный счет участника. Предприятие 

осуществляющее пенсионные взносы участникам фонда признается вкладчиком. 

10. Система корпоративного пенсионного обеспечения строится на модели 

совместного финансирования корпоративного накопительного пенсионного фонда 

(вычетов из заработной платы работника-участника, из отчислений вкладчика-

работодателя за счет собственных средств в пользу работника-участника фонда).  

11. Вкладчик и участник периодически в установленные сроки и в определенных 

размерах вносят пенсионные взносы в фонд, предусмотренные в условиях договора 

корпоративного пенсионного обеспечения, согласно выбранной пенсионной схемы.  

12. Фонд открывает пенсионный счет после поступления в фонд от вкладчика 

первого пенсионного взноса. Фонд перераспределяет пенсионные суммы с пенсионного 

счета на именные пенсионные счета участников. Сведения об операциях по именным 

пенсионным счетам участников фонд периодически в установленных сроках доводить 

до сведения участников, вкладчика. 

13. Участник осуществляет регулярные взносы из заработной платы, при которой 

вкладчик удерживает определенную часть заработной платы участника и перечисляет ее 

в фонд. Вкладчик предоставляет дополнительное финансирование. Взносы участников 

пропорционально (эквивалентно) дополняются взносами вкладчика и отражаются на 

именном пенсионном счете участника.  

14. Продолжительность внесения пенсионных взносов вкладчиком и участником 

соответствует периоду формирования пенсионной суммы, достаточной для обеспечения 

выплаты корпоративной пенсии в соответствии с условиями договора корпоративного 

пенсионного обеспечения. 

15. В случае нарушения сроков внесения и размеров пенсионных взносов, 

установленных в договоре корпоративного пенсионного обеспечения, фонд вправе 

приостановить или прекратить выполнение обязательств по договору корпоративного 

пенсионного обеспечения (в т.ч. выплату корпоративной пенсии).  

16. Участник фонда для увеличения корпоративной пенсии вправе дополнительно 

вносить свои собственные средства, помимо регулярных пенсионных взносов, 

предусмотренных в условиях пенсионной схемы. Участник вправе изменить свой выбор 
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пенсионной схемы или прекратить участие в пенсионной схеме в соответствии с 

условиями договора корпоративного пенсионного обеспечения. 

 17. Условия назначения и выплаты негосударственной пенсии устанавливаются 

условиями договора корпоративного пенсионного обеспечения в соответствии с 

пенсионной схемой. Обращение участника за получением корпоративной пенсии 

осуществляется после наступления у него одного из пенсионных оснований.  

18. После наступления пенсионных оснований в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики о государственном пенсионном социальном страховании 

участник вправе обратиться с заявлением в фонд за назначением корпоративной пенсии 

и получением выплат из фонда в соответствии с условиями выбранной пенсионной 

схемы.  

19. После выхода участников на пенсию фондом осуществляется расчет и 

начинают производиться выплаты корпоративной пенсии. Назначение и начало выплат 

корпоративной пенсии осуществляется в установленном порядке в соответствии с 

условиями договора корпоративного пенсионного обеспечения. Выплаты 

осуществляются в виде единовременной выплаты или в виде регулярных пенсионных 

выплат, и в иных формах в соответствии с условиями пенсионной схемы. 

20. При расторжении участником договора корпоративного пенсионного 

обеспечения (в т.ч. при увольнении) перечисление пенсионных взносов вкладчиком в 

фонд в пользу участника прекращается.  

21. При переходе участника на работу в другое предприятие в одной отрасли (или 

переходе в другой фонд) пенсионные взносы и накопления сохраняются и учитываются 

на другом предприятии (или в фонде) в соответствии с установленными правилами 

фонда, условиями договора корпоративного пенсионного обеспечения.  

22. Договор корпоративного пенсионного обеспечения прекращает свое действие в 

случаях полного исполнения обязательств фондом, расторжении договора, смерти 

участника, ликвидации фонда или вкладчика - юридического лица.  

23. При прекращении действия договора корпоративного пенсионного обеспечения 

фонд в установленный срок в соответствии с условиями пенсионной схемы и договора 

выплачивает выкупную сумму участнику или перечисляет в другой фонд при переходе 

участника.»; 

 

6) в статье 30: 

 - часть 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Требования по формированию состава и структуры средств пенсионных 

накоплений, порядок инвестирования средств пенсионных накоплений и контроля за их 

размещением устанавливаются настоящим Законом и нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики. 

Пенсионные накопления могут быть размещены в следующие инвестиционные 

активы: 

а) государственные ценные бумаг; 

б) облигации с обеспечением эмитентов Кыргызской Республики, обращающихся 

на фондовых биржах Кыргызской Республики; 

в) акции эмитентов Кыргызской Республики, созданных в форме открытых 

акционерных обществ, прошедших листинг на фондовых биржах Кыргызской 

Республики; 

г) ипотечные ценные бумаги и жилищные сертификаты, выпущенные в 

соответствии с законодательством Кыргызской Республики. Для целей настоящего 

Закона под ипотечными ценными бумагами понимаются облигации с ипотечным 

покрытием и жилищные сертификаты; 

д) депозиты в кредитных организациях в национальной и иностранной валютах; 

е) в драгоценные металлы (золото, серебро, платина); 
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ж) в национальную и иностранную валюты на счетах в кредитных организациях; 

з) в ценные бумаги Национального банка Кыргызской Республики; 

и) облигации и акции иных иностранных эмитентов, включенных в 

котировальный список (листинг) фондовой биржи иностранных государств по первой 

(наивысшей) и второй (следующей за наивысшей); 

к) в паи (акции, доли) индексных инвестиционных фондов, размещающих 

средства в государственные ценные бумаги иностранных государств; 

Средства пенсионных накоплений не могут быть использованы для приобретения 

ценных бумаг, эмитентами которых являются юридические лица, зарегистрированные в 

оффшорных зонах или имеющие в качестве участников акционеров и аффилированных 

лиц, юридические лица, зарегистрированные в оффшорных зонах, либо физические 

лица, проживающие на территории оффшорных зон или являющиеся акционерами 

(участниками) юридических лиц, зарегистрированных в оффшорных зонах.»; 

- в части 5 слова «законодательством Кыргызской Республики в сфере 

инвестирования средств пенсионных накоплений» заменить на слова «настоящим 

Законом и нормативными правовыми актами Кыргызской Республики»; 

- дополнить частью 7 следующего содержания: 

 «7. Предельные размеры инвестирования в объекты инвестирования, указанные в 

части 4 настоящей статьи, устанавливаются Кабинетом Министров Кыргызской 

Республики.». 

 

Статья 2. 

Внести в Налоговый кодекс Кыргызской Республики (газета "Эркин-Тоо" от 19 

января 2022 года № 4-9) следующие изменения: 

1) в пункте 4) статьи 194 перед словами «пенсионный фонд» добавить слово 

«накопительный»; 

 

2) часть 1 статьи 213 дополнить пунктом 15) следующего содержания: 

«15) доход, полученный от инвестирования пенсионных накоплений (активов) 

граждан-участников накопительного пенсионного фонда.»; 

 

3) статью 230 изложить в следующей редакции: 

«Статья 230. Вычет суммы страховых взносов по государственному социальному 

страхованию и пенсионных взносов по негосударственному пенсионному 

обеспечению. 

 Совокупный годовой доход налогоплательщика уменьшается на сумму страховых 

взносов, установленных законодательством Кыргызской Республики по 

государственному социальному страхованию и пенсионных взносов по 

негосударственному пенсионному обеспечению. 

 

4) дополнить статьей 230-1 следующего содержания: 

«Статья 230-1. Вычет суммы пенсионных взносов по дополнительным 

пенсионным программам накопительных пенсионных фондов. 
Совокупный годовой доход налогоплательщика, участвующего в корпоративных    

и /или профессиональных дополнительных накопительных пенсионных программах, 

уменьшается на сумму произведенных пенсионных взносов в пользу работников по 

добровольным пенсионным программам по негосударственному пенсионному 

обеспечению.»; 

 

5) дополнить статьей 244-1 следующего содержания: 

«Статья 244-1. Вычеты по отчислениям в резервный фонд, формируемых 

накопительными пенсионными фондами. 
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При расчете налоговой базы отечественная организация, занимающаяся 

пенсионным обеспечением, имеет право на вычет сумм пенсионных резервов, 

направляемых резервный фонд, формируемый для обеспечения устойчивости 

исполнения обязательств перед застрахованными вкладчиками накопительных 

пенсионных фондов, в соответствии с нормативами, утверждаемыми Кабинетом 

Министров.». 

 

Статья 3. 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении пятнадцати дней со дня 

официального опубликования. 

 

 

Президент  

Кыргызской Республики     С.Н. Жапаров 


